ZARZADZENIE Nr 44/2026
WOJTA GMINY PRZYLEK
z dnia 7 kwietnia 2026 roku

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wisig
prowadzonej przez Gmine Przylek.

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z pézn. zm.), §1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 .
poz. 1428) oraz art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wjt Gminy Przytek ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wistg, Grabéw nad Wistg 57, 26-704 Przytek.

§ 2.

1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Gminy w Przyteku i w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Przyteku www.bip.gminaprzylek.pl
2) tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Przyteku.

§ 3.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Wéjta Gminy
Przytek.
§5.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej wymienionej w § 1 niniejszego zarzgdzenia okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie
podpisany przez JERZY
WO4jt Gminy ~ ANDRZEJKAMIONKA
Data: 2026.04.07
10:32:09 +02'00'


http://www.bip.gminaprzylek.pl/

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 44/2026
Wojta Gminy Przytek
z dnia 7 kwietnia 2026 roku
OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY PRZYLEK

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wista

Organ prowadzacy szkote:
Gmina Przytek, Przytek BN, 26-704 Przytek

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wistg, Grabéw nad
Wistg nr 57, 26-704 Przytek.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole, lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, albo

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy.

Wymdg posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
[ okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2025 r. poz. 440 z pdézn. zm.) oraz nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania



z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym s3g realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r., poz. 2183
z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$C jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2026 r. poz. 81) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego,

12) ztozyt oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ziozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organbw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty publicznej
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 ..

Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) wukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



1.

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484),

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wist3.

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

Podwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukornczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata.

W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym.

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.



10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

11. Os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1519) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 ..

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego (pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 986 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017r. poz. 2183 z pézn. zm.).

15. Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
zatgczong do niniejszego ogtoszenia.

lll. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt Il ust. 4-7, 12 i 13 niniejszego ogtoszenia.

IV. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byc¢
wiasnorecznie podpisane.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wistg” w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r.,
do godziny 15:00 pocztg na adres: Urzad Gminy w Przyteku, Przytek BN, 26-704 Przytek
lub osobiscie w Urzedzie Gminy w Przyteku (sekretariat).

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

VI. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej — za pomocg e-Doreczen na
adres: AE:PL-44485-81939-USVTF-16, w takim przypadku oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty. Liczy sie data wptywu do Urzedu
z zastrzezeniem, ze oferta winna wptyng¢ w terminie: do dnia 30 kwietnia 2026 roku do godziny
15:00.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Przytek.

VIIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny.



IX. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

X. Obowigzek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy Przytek jest Wéjt Gminy

Przytek, adres: Przytek BN, 26-704 Przytek telefon: 48 677-30-16.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@gminaprzylek.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wytonienia kandydata w drodze konkursu

na stanowisko dyrektora szkoty.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego

na administratorze), art. 9 ust. 2 lit b RODO (przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych

jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw administratora), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.)

oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcow danych osobowych, ktérymi mogg byc¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Pani/Panu prawo:
1) zadac¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) ograniczenia przetwarzania,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty.

Elektronicznie
podpisany przez JERZY
Wéjt Gminy ANDRZEJ KAMIONKA
Data: 2026.04.07
10:32:35 +02'00'
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Oswiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej RODO, informuje,
ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Przyiek, adres: Przytek
BN, 26-704 Przytek telefon: 48 677-30-16.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych podczas
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email: iod@gminaprzylek.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly, w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji
oraz zdolnosci iumiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktére
Pani/Pan sktada oferte, jak réwniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko
dyrektora.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg: przepisy Kodeksu pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.) w zakresie danych okreslonych w art. 22", rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki, trybu pracy komisji konkursowej; zgoda
osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust.1 lit. a), jezeli przekazane zostang dane inne niz: imie
(imiona) inazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajgce z dokumentéw
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie; niezbedno$é do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 lit. b). Administrator
bedzie przetwarzat Pani/Pana dane wytgcznie dla celéw zwigzanych 2z prowadzonym
konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie
Pani/Pan wytonionaly w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bedg podlegac
profilowaniu, nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

prawo uzyskania ich kopii;

prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

prawo zgdania usunigcia Pani/Pana danych osobowych;

w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody
— ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie.
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Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnieciem; prawo 2Zadania ograniczenia
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie
na stanowisko dyrektora jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane komisji konkursowej. Pani/Pana dane osobowe
bedg przechowywane od momentu zakonczenia konkursu do momentu powierzenia
stanowiska dyrektora okreslonemu kandydatowi.

W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony zaden kandydat na stanowisko
dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wytonionaly jako kandydat na stanowisko dyrektora
Pani/Pana dane, po uptywie miesigca od momentu zakonczenia konkursu, zostang
zniszczone.

Dane osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora bedg przetwarzane
i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

Zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢ data i podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
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